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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea numarului de personal disponibilizat prin concedieri colective
ce vor fi efectuate de Societatea Comerciala ,MENAROM” — S.A. Galati
si de Societatea Comerciala ,,|.C.E.F.S.” — S.A. Savinesti,
aflate in portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2007 privind
unele masuri pentru restructurarea si/sau privatizarea unor societati din portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2007, si al art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2006
privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si
reorganizarii unor societéati nationale, regii autonome, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum
si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 171/2007,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba numarul de personal disponibilizat
prin concedieri colective ce vor fi efectuate de Societatea
Comerciala ,MENAROM” — S.A. Galati si de Societatea
Comerciala ,|.C.E.F.S.” — S.A. Savinesti, aflate in portofoliul
Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare, in baza
prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 3/2007 privind unele masuri pentru restructurarea si/sau
privatizarea unor societati din portofoliul Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 142/2007, si ale art. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociala
acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor societati
nationale, regii autonome, companii nationale si societati
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 171/2007.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 22 august 2007.
Nr. 943.

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin
Presedintele Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
Teodor Atanasiu
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA

TABEL
privind numarul de personal disponibilizat prin concedieri colective ce vor fi efectuate
de Societatea Comerciala ,,MENAROM” — S.A. Galati si de Societatea Comerciala ,,|.C.E.F.S.” — S.A. Savinesti,
aflate in portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului

Numarul personalului Numarul de persoane

Nr. . s . existent la data P
Denumirea societatii comerciale N L . propus pentru restructurare
crt. ' intocmirii programului totala
de restructurare totala

1. Societatea Comerciala ,MENAROM” — S.A. Galati 455 455
2. Societatea Comerciala ,|.C.E.F.S.” — S.A. Savinesti 30 30
TOTAL GENERAL: 485 485
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea numarului de personal disponibilizat prin concedieri colective
ce vor fi efectuate de Societatea Nationala ,,PLAFAR” — S.A. Bucuresti,
aflata in portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2007 privind
unele masuri pentru restructurarea si/sau privatizarea unor societati din portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2007, si al art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2006
privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si
reorganizarii unor societati nationale, regii autonome, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum
si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 171/2007,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba numarul de personal disponibilizat
prin concedieri colective ce vor fi efectuate de Societatea
Nationald ,PLAFAR” — S.A. Bucuresti, aflatd in portofoliul
Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare, in baza
prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 3/2007 privind unele masuri pentru restructurarea si/sau
privatizarea unor societati din portofoliul Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 142/2007, si ale art. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociala
acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor societati
nationale, regii autonome, companii nationale si societati
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 171/2007.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 22 august 2007.
Nr. 944.

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin
Presedintele Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
Teodor Atanasiu
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA

TABEL
privind numarul de personal disponibilizat prin concedieri colective ce vor fi efectuate de Societatea Nationala
»PLAFAR” — S.A. Bucuresti, aflata in portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului

Denumirea societatii comerciale

Numarul personalului
existent la data
fntocmirii programului
de restructurare

Numarul de persoane
propus pentru restructurare

Societatea Nationala ,PLAFAR” — S.A. Bucuresti

328 110
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| EGALITATII DE SANSE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Procedurii privind declararea lunara
de catre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata
la bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004
Avand in vedere prevederile art. 7 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind

stimularea Tncadrarii Tn munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
in temeiul prevederilor art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,

ministrul muncii, familiei gi egalitatii de sanse emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Procedura privind declararea lunara de catre
angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765 din
20 august 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In declaratia lunara, depusa/transmisa cumulat de
unitatea centrala, se va preciza distinct fiecare categorie de
subventie deductibila, scutire sau reducere a contributiei
datorate de angajator, realizata in temeiul legii [sumele cuvenite
pentru timpul efectiv lucrat potrivit art. 80 si 85, scutirile de la
plata contribufiei datorate de angajator, aferente persoanelor
incadrate prevazute la art. 80 si la art. 85 alin. (1), precum si
reducerile prevazute la art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
sumele cuvenite in temeiul Legii nr. 116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, sumele cuvenite potrivit
art. 7 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 58/2001 privind organizarea si finantarea rezidentiatului,
stagiaturii si activitatii de cercetare medicala in sectorul sanitar,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 41/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1)
lit. @) si b) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca si sumele cuvenite potrivit art.1 din Legea nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si studentilor].”

2. La articolul 12, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In capitolul 2 (anexa nr. 2 la prezenta procedura):

a) campurile obligatorii sunt: LD, AD, DEN, CUI (CF/CNPA),
LOC, JUD, CPOST, CAEN, BANCA, IBAN, TCID, CAD1, CAD2,
TCAD, RP, RI, NA, NI, NTA, FS1, FS2, NUMEA, PREA,
FUNCTA, SSRR, SUB8SOREC, SUB8ORES, SC80144REC,
SC80144RES, SUB85REC, SUBS85RES, SC85144REC,
SC85144RES, SUBS58REC, SUBS5S8RES, SUB116REC,
SUB116RES, RED9394REC, RED9394RES, SUB17AREC,
SUB17ARES, SUB17BREC, SUB17BRES, SUB172REC si
SUB172RES; angajatorii care au sediul Tn municipiul Bucuresti
vor completa campul ,JUD” cu ,Bucuresti” si, Th mod obligatoriu,
campul ,SECT” cu numarul aferent sectorului (cu valori intre 1
si 6). Campurile SUBS8OREC, SUB8ORES, SC80144REC,
SC80144RES, SUBB85REC, SUBB85RES, SC85144REC,
SC85144RES, SUBS8REC, SUBS8RES, SUB116REC,

SUB116RES, RED9394REC, RED9394RES, SUB17AREC,
SUB17ARES, SUB17BREC, SUB17BRES, SUB172REC si
SUB172RES se completeaza cu zero in cazul in care nu exista
sume recuperate prin deducere si/sau de restituit de catre
AJOFM/AMOFM;

b) campurile care se completeaza numai daca este cazul
sunt: STR, NRA, BL, SC, ET, AP, SECT, TEL, FAX si MAIL;

c) suma subventiilor, scutirilor si reducerilor recuperate prin
deducere din contributia datorata (SUBSOREC, SC80144REC,
SUB85REC, SC85144REC, SUB58REC, SUB116REC,
RED9394REC, SUB17AREC, SUB17BREC si SUB172REC)
reprezinta valoarea campului ,Subventii, scutiri si reduceri
recuperate” (SSRR) si nu poate depasi valoarea campului , Total
contributie datorata de angajator” (TCAD);

d) valoarea campului ,Rest de plata” (RP) reprezinta
diferenta dintre TCAD si SSRR, in cazul in care TCAD > SSRR;

e) valoarea campului ,Rest de incasat” reprezinta suma
subventiilor, scutirilor si reducerilor de restituit de catre
AJOFM/AMOFM (SUB8ORES, SC80144RES, SUBS85RES,
SC85144RES, SUBS58RES, SUB116RES, RED9394RES,
SUB17ARES, SUB17BRES si SUB172RES), in cazul in care
TCAD = SSRR;

f) NA reprezinta numarul de persoane asigurate, declarate
la cap. 1; o persoana este numarata o singura data, chiar daca
are doua sau mai multe Tnregistrari (contracte individuale de
munca cu acelasi angajator) in cap. 1;

g) NI reprezinta numarul de inregistrari din cap. 1; in situatia
in care o persoana are doua sau mai multe Tnregistrari, este
numarata de atatea ori cate nregistrari are;

h) NTA reprezintd numarul de asigurati care in cap. 1 sunt
de tip asigurat 2 (TA = 2);

i) NA < NI, respectiv NTA< NA.”

3. Anexele nr. 1—3 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr.1—3 la prezentul ordin.

Art. Il. — (1) Dispozitiile prezentului ordin se aplica incepand
cu declaratia lunara corespunzatoare lunii iunie 2007.

(2) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. lll. — Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr. 405/2004 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea lunara de catre angajatori a evidentei nominale a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765
din 20 august 2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezentul ordin, va fi republicat,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Bucuresti, 23 iulie 2007.
Nr. 662.
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la procedura)

Fisierul cap1.DBF sau cap1.TXT contine cate o inregistrare pentru fiecare asigurat?) si are urmatoarea structura:

Denumirea Tipul Lungimea

A : N . N - Semnificatie
campului campului | campului
1 2 3 4 5
Luna declaratiei LD N 2 Se completeaza cu luna anului pentru care se intocmeste
declaratia
Anul declaratiei AD N 4 Se completeaza cu anul pentru care se intocmeste
declaratia
Codul unic de Tinregistrare CF N 10 Se completeaza partea numerica a codului unic de
(CUI/CF pentru angajatori inregistrare /codului fiscal atribuit angajatorilor — persoane
persoane juridice juridice
Codul unic de Tnregistrare CNPA N 13 Contine codul unic de inregistrare atribuit prin certificatul de
(CUI/CNP al angajatorului inregistrare angajatorilor persoane fizice (codul numeric
persoana fizica personal al angajatorului)
Numele si prenumele NUME C 30 Contine numele si prenumele asiguratului
asiguratului
Codul numeric personal CNP N 13 Contine codul numeric personal al asiguratului
Codul numeric personal CNPANT N 13 Se completeaza numai in cazul declaratjilor rectificative
anterior (REC="C") si contine codul numeric personal al asiguratului
din declaratja initiala, care trebuie schimbat
Tipul contractului TC C 2 Se completeaza cu:

»17 — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 8 ore;

»,10” — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 7 ore;

»11” — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 6 ore;

»2" — pentru contractul individual de munca cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

»3 — pentru contractul individual de munca cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

,4” — pentru contractul individual de munca cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,9 — pentru contractul de munca temporara cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 8 ore;

,90” — pentru contractul de munca temporara cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 7 ore;

,91” — pentru contractul de munca temporara cu durata
normala a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 6 ore;

,0 — pentru contractul de munca temporara cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

. — pentru contractul de munca temporara cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

.8 — pentru contractul de munca temporara cu timp partial
de lucru, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

,9” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de
lucru este de 8 ore;

,90” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de
lucru este de 7 ore;

,91” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal de
lucru este de 6 ore.

1) Pentru persoanele care au mai multe contracte individuale de munca la acelasi angajator, declaratia se va completa cu cate o inregistrare pentru fiecare
contract in parte.
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Numar de ore normate in
luna

NOL

Se completeaza cu numarul de ore de lucru normate in
luna.

Exemplu nr. 1:

— timpul de munca/lucru cu norma intreaga: 8 ore/zi; zile
lucratoare in luna: 21 de zile; NOL= 8 ore/zi X 21 de zile =
168 de ore normate in luna.

Exemplu nr. 2:

— timpul de munca/lucru, timp partial: 1 ora/zi; zile
lucratoare in luna: 22 de zile; NOL= 1 ora/zi X 22 de zile =
22 de ore normate in luna.

Exemplu nr. 3:

— 1n situatia unui program de lucru inegal format din doua
zile lucratoare in care timpul de munca/lucru este de
3 ore/zi si doua zile lucratoare in care timpul de munca/lucru
este de 7 ore/zi; total zile lucrate Tn cursul lunii: 4 zile; NOL=
3+3+7+7=20 de ore normate in luna.

Numarul de ore lucrate
efectiv in luna

NOEL

Se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna.
Pentru persoana care are raporturile de munca sau de
serviciu suspendate pentru incapacitate temporara de
munca de cel mult 30 de zile, rubrica se va completa in
acelasi mod in care se completeaza pentru persoanele care
au lucrat toata luna (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca de cel mult 30 de
zile sunt considerate ore efectiv lucrate).

Numarul de ore suspendate
in luna

NOS

Se completeaza cu numarul de ore din programul de lucru
in care raporturile de munca sau de serviciu sunt
suspendate, conform legii, cu exceptia suspendarii pentru
incapacitate temporara de munca de cel mult 30 de zile
(orele din programul de lucru in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate
temporara de munca de cel mult 30 de zile sunt considerate
ore efectiv lucrate).

Baza de calcul

BC

10

Se completeaza cu drepturile banesti determinate in
conformitate cu prevederile art. 14 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru asiguratii prevazuti la art. 19 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. In lunile Tn care
raporturile de munca sau de serviciu se stabilesc,
inceteaza, se suspenda, respectiv se reiau, cu exceptia
suspendarii pentru incapacitate temporara de munca, daca
aceasta nu depaseste 30 de zile, baza de calcul se
considera Tn functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna respectiva. Pentru persoana care are raporturile de
munca sau de serviciu suspendate pentru incapacitate
temporara de munca de cel mult 30 de zile, rubrica se va
completa in acelasi mod ca si pentru persoanele care au
lucrat toata luna.

Contributia individuala
datorata

CID

Contine contributia datorata de asigurat si retinuta de
angajator (1% din BC — cu rotunjire potrivit prevederilor
legale).

Tipul asiguratului

TA

Se completeaza cu:

,1”— daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul legii, in
sistemul asigurarilor pentru somaj, angajatorul are obligatia,
conform Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, de
a plati lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;
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.2° — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul legii, Tn
sistemul asigurarilor pentru somaj, angajatorul nu are
obligatia, conform Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, de a plati lunar contributia la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale.

Redctificativa

REC

— spatiu daca declaratia nu este rectificativa;

— ,M”, daca se doreste modificarea inregistrarii initiale;
— ,A”, daca se doreste adaugarea unei inregistrari noi;

— 57, daca se doreste stergerea inregistrarii initiale;
—,C”, daca se doreste modificarea CNP-ului din declaratia
initiala.

Fisierul cap2.DBF sau cap2.TXT confine o singura inregistrare si are urmatoarea structura:

Denumirea Tipul Lungimea P
campului campului | campului Semnificaie
1 2 3 4 5

Luna declaratiei LD N 2 Se completeaza cu luna anului pentru care se intocmeste
declaratia

Anul declaratiei AD N 4 Se completeaza cu anul pentru care se intocmeste
declaratia

Denumirea angajatorului DEN 30 Contine denumirea angajatorului

Codul unic de inregistrare CF N 10 Se completeaza partea numerica a codului unic de

(CUI)/CF pentru angajatori inregistrare/codului fiscal atribuit angajatorilor — persoane

persoane juridice juridice.

Codul unic de inregistrare CFANT N 10 Se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative

anterior (CUI)/CF pentru (REC="C”) si contine codul fiscal al angajatorului din

angajatori persoane juridice declaratia initiala, care trebuie schimbat (a fost introdus
eronat in declaratia initiala).

Codul unic de inregistrare CNPA N 13 Contine codul unic de Tnregistrare atribuit prin certificatul de

(CUI/CNP pentru angajatori inregistrare angajatorilor persoane fizice (codul numeric

persoane fizice personal al angajatorului).

Codul unic de inregistrare CNPAANT N 13 Se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative

(CUI)/CNP pentru angajatori (REC="C”) si contine codul numeric personal al

persoane fizice angajatorului persoana fizica din declaratia initiala, care
trebuie schimbat (a fost introdus eronat in declaratia
initiala).

Codul CAEN CAEN C 4 Codul CAEN al angajatorului pentru activitatea de baza

Localitatea (oras, comuna) LOC C 30 Adresa, sediul angajatorului — localitatea (orasul sau
comuna)

Strada (strada, satul) STR C 30 Adresa, sediul angajatorului — strada sau satul
— daca localitatea este oras, se completeaza in mod
obligatoriu si strada

Numar NRA C 10 Adresa, sediul angajatorului — numarul

Bloc BL C 10 Adresa, sediul angajatorului — blocul

Scara SC C 4 Adresa, sediul angajatorului — scara

Etaj ET C 2 Adresa, sediul angajatorului — etajul

Apartament AP C 4 Adresa, sediul angajatorului — apartamentul

Sector SECT N 1 Adresa, sediul angajatorului — sectorul (numai pentru

Bucuresti); cAmp obligatoriu pentru angajatorii cu sediul in
municipiul Bucuresti
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Judet

JUuD

15

Adresa, sediul angajatorului — judetul

Telefon

TEL

9

Numarul de telefon pentru contactare al angajatorului

Fax

FAX

9

Numarul de fax al angajatorului

E-mail

MAIL

o] Z2( Z2| O

30

Adresa de e-mail a angajatorului de la care se trimite
declaratia, respectiv cea comunicata in scris in conditiile
art. 5 alin. (2) din procedura.

Cod postal

CPOST

Codul postal

Cod IBAN

IBAN

24

Codul IBAN

Banca

BANCA

30

Banca la care angajatorul are deschis contul

Fondul de salarii brute
realizate de personalul
contractual

FS1

Z| Ol O] O

15

Contine total fond de salarii brute realizate de asiguratii
mentionaii la art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
(salariatii incadrati in temeiul unui contract individual de
munca incheiat pentru norma intreaga sau cu timp partial
ori a unui contract de munca la domiciliu, de munca
temporara sau de ucenicie la locul de munca, indiferent de
durata acestora, cu exceptia persoanelor care au calitatea
de pensionar), determinat in conformitate cu prevederile
art. 13 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fondul de salarii brute
realizate  de personal
necontractual

FS2

15

Contine total fond de salarii brute realizate de asiguratii
mentionati la art. 19 lit. b) — f) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
determinat in conformitate cu prevederile art. 13 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002,
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contributia
diminuata

angajatorului

CAD1

10

Contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, cu rotunjire potrivit prevederilor legale.
[CAD1 = FS1 x cota contribufiei datorate de angajatori la
bugetul asigurarilor pentru somaj, diminuata conform art. 7
alin. (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale].

Contributia
nediminuata

angajatorului

CAD2

10

Contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, cu rotunjire potrivit prevederilor legale
[CAD2 = FS2 x cota contributiei datorate de angajatori la
bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazuta de art. 26 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare (cota de contributie nediminuata
conform art. 7 alin. (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale)].

Total contributie datorata de
angajator

TCAD

10

Contributia totala datorata de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj (este egala cu suma dintre CAD1
si CAD2).

Total contributji individuale
datorate de asigurafi si
colectate de angajator

TCID

10

Suma contributiilor individuale datorate la bugetul
asigurarilor pentru somaj declarate de angajator in cap. 1.

Subventii, scutiri si reduceri
recuperate

SSRR

10

Suma subventiilor, scutirilor si reducerilor recuperate din
contributia datorata de angajator (nu poate fi mai mare
decat aceasta contributie).
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Rest de plata

RP

10

Se completeaza cu suma pe care angajatorul o vireaza la
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul Tn care
TCAD>SSRR. (RP = TCAD — SSRR), dupa efectuarea, in
conditiile legii, a deducerilor din contributia datorata de
angajator.

Rest de incasat

RI

10

Se completeaza cu suma pe care angajatorul o are de
incasat de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in
care TCAD = SSRR [reprezinta suma subventiilor, scutirilor
si reducerilor de restituit de catre AJOFM/AMOFM
(SUBBORES, SC80144RES, SUB85RES, SC85144RES,
SUBS8RES, SUB116RES, RED9394RES, SUB17ARES,
SUB17BRES, SUB172RES), dupa efectuarea, in conditiile
legii, a deducerilor din contributia datoraté de angajator].

Numarul de asigurati din
cap. 1

NA

Numarul de asigurati (CNP-uri unice) din cap. 1.

Numarul de Tnregistrari din
cap. 1

NI

Numarul de Tnregistrari din cap. 1; poate fi mai mare decat
numarul de asigurati (NA), in cazul in care cel putin un
asigurat are mai mult de un contract individual de munca
cu respectivul angajator.

Numarul de asigurati de tip
asigurat =2

NTA

Numarul de asigurati care in cap. 1 sunt de tip asigurat 2
(TA=2).

Subventii conform art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, recuperate din
CAD

SUBSOREC

10

Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, recuperate prin deducere din TCAD.

Subventii conform art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, de restituit

SUBB8ORES

10

Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, de restituit de catre AJOFM/AMOFM.

Scutire de la plata
contributiei datorate de
angajator, conform art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, recuperata din
CAD

SC80144REC

10

Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
aferentd absolventilor incadrati, conform art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
recuperata prin deducere din TCAD.

Scutire de la plata
contributiei datorate de
angajator, conform art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, de restituit

SC80144RES

10

Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
aferenta absolventilor incadrati, conform art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de
restituit de catre AJOFM/AMOFM.

Subventii conform art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, recuperate din
CAD

SUBS85REC

10

Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 85
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, recuperate prin deducere din TCAD.

Subventii conform art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, de restituit

SUBS85RES

10

Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 85
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, de restituit de catre AJOFM/AMOFM.

Scutire de la plata
contributiei datorate de
angajator, conform art. 85
alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare,
recuperata din CAD

SC85144REC

10

Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
aferenta persoanelor incadrate din categoriile prevazute de
lege, conform art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, recuperata prin
deducere din TCAD.
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Scutire de la plata
contributiei datorate de
angajator, conform art. 85
alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, de
restituit

SC85144RES

10

Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
aferenta persoanelor incadrate din categoriile prevazute de
lege, conform art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, de restituit de catre
AJOFM/AMOFM.

Subventii conform art. 7
alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a  Guvernului
nr. 58/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare,
recuperata din CAD

SUB58REC

10

Subventii conform art. 7 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 58/2001, recuperate prin deducere din
TCAD.

Subventii conform art. 7
alin. (3) din Ordonanta de
urgentda a  Guvernului
nr. 58/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, de
restituit

SUBS8RES

10

Subventii conform art. 7 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 58/2001, de restituit de catre
AJOFM/AMOFM.

Subveniii in baza Ledgii
nr. 116/2002 si a Nomelor
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002, recuperate
din CAD

SUB116REC

10

Subventii in baza Legii nr. 116/2002 si a Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002, recuperate prin deducere din TCAD.

Subventii in baza Legdii
nr. 116/2002 si a Normelor
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002, de restituit

SUB116RES

10

Subventii in baza Legii nr. 116/2002 si a Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002, de restituit de catre AJOFM/AMOFM.

Reduceri ale contributiei
datorate de angajator,
conform art. 93 si 94 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, recuperate din
CAD

RED9394REC

10

Reduceri ale contributiei datorate de angajator, conform
art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002, recuperate prin
deducere din TCAD.

Reduceri ale contributiei
datorate de  angajator,
conform art.93 si 94 din
Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, de restituit.

RED9394RES

10

Reduceri ale contributiei datorate de angajator, conform
art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002, de restituit de catre
AJOFM/AMOFM.

Subventii conform art. 17
alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 279/2005, recuperate din
CAD

SUB17AREC

10

Sume cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 17
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 279/2005, recuperate prin
deducere din TCAD.

Subventii conform art. 17
alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 279/2005, de restituit

SUB17ARES

10

Sume cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 17
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 279/2005, de restituit de catre
AJOFM/AMOFM.

Subventiji, conform art. 17
alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 279/2005, recuperate din
CAD

SUB17BREC

10

Contravaloarea lunara a servicilor de instruire teoretica a
ucenicilor, conform art. 17 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 279/2005, recuperata prin deducere din TCAD.

Subventii conform art. 17
alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 279/2005, de restituit

SUB17BRES

10

Contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a
ucenicilor, conform art. 17 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 279/2005, de restituit de catre AJOFM/AMOFM.
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Subventii, conform art. 1 din | SUB172REC N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 1
Legea nr. 72/2007, din Legea nr. 72/2007, recuperate prin deducere din TCAD
recuperate din CAD
Subventii, conform art.1 din | SUB172RES N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 1
Legea nr. 72/2007, de din Legea nr. 72/2007, de restituit de catre AJOFM/AMOFM
restituit
Numele persoanei autorizate | NUMEA Cc 15 Numele persoanei autorizate sa depuna declaratia
Prenumele persoanei | PREA C 15 Prenumele persoanei autorizate sa depuna declaratia
autorizate
Functia persoanei autorizate | FUNCTA C 15 Functia persoanei autorizate sa depuna declaratia
Rectificativa REC C 1 — spatiu, daca declaratia nu este rectificativa

— ,M”, daca se doreste modificarea inregistrarii initiale
— ,C”, daca se doreste modificarea CF/CNP-ului din
declaratia initiala

ACTE ALE OFICIULUI ROMAN
PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
privind publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
a Hotararii arbitrale din data de 25 iulie 2007

Avand in vedere dispozitiile art. 1312 alin. (8) din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Referatul nr. SDG/1.566 din 31 iulie 2007 al Direciiei registre, gestiune colectiva
si relatii publice,

in baza prevederilor art. 6 alin. (1) si ale art. 7 din Hotararea Guvernului
nr. 401/2006 privind organizarea, functionarea, structura personalului si dotarile
necesare indeplinirii atributjilor Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor,

directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor emite
urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, Hotararea
arbitrala din data de 25 iulie 2007.

Art. 2. — Prezenta decizie intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,
Rodica Parvu

Bucuresti, 31 iulie 2007.
Nr. 262.

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR
CORPUL DE ARBITRI

HOTARAREA ARBITRALA
din 25 iulie 2007

Complet de arbitraj constituit din:

Ana Diculescu-Sova  — arbitru
Cristian lordanescu — arbitru
Alexandru Ticlea — arbitru
Mihai Tanasescu — arbitru

Gheorghe Gheorghiu — arbitru

Avand in vedere cererea formulata de Asociatia pentru Drepturile Producatorilor de Fonograme din Romania (ADPFR),
cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Maria Rosetti nr. 7—9, ap.18, sectorul 2, prin care solicitd organizarea arbitrajului in relatia
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cu Uniunea Producatorilor de Fonograme din Romania (UPFR), cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Nicolae Titulescu nr. 88B,

sectorul 1, pentru medierea repartizarii remuneratiilor reprezentand dreptul de comunicare publica-ambiental, copie privata, dreptul

de radiodifuzare si dreptul de retransmitere prin cablu,

tindnd seama de inscrisurile depuse de parti pe durata arbitrajului, de dezbaterile si concluziile partilor,

COMPLETUL DE ARBITRI

constata:

Ca urmare a cererii de arbitraj formulate de ADPFR si
inregistrate la Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA)
sub nr. 5.649 din 5 iunie 2007 privind repartizarea remuneratiilor
reprezentand dreptul de comunicare publica-ambiental, copie
privata, dreptul de radiodifuzare si dreptul de retransmitere prin
cablu, colectate de UPFR la data de 18 iunie 2007, au fost
convocate partile, UPFR invocand chestiunea prealabila a
nelegalitaiji cererii de arbitraj si a desfasurarii arbitrajului intrucat
cererea nu se incadreaza in niciunul dintre obiectivele de arbitraj
limitative prevazute de art. 1312 alin. (3) din Legea nr. 8/1996.
Intrucat ADPFR si-a mentinut cererea de arbitraj, s-a procedat
la constituirea completului de arbitraj prin tragere la sori.

Din cuprinsul cererii de arbitraj reiese ca intre partile
implicate, la data de 28 noiembrie 2006, au avut loc negocieri
privind drepturile membrilor ADPFR pentru ambiental, copie
privata, posturile de radio si televiziune mici si medii fara playlist
si fondul de rezerva pentru aceste categorii, pentru anii 2003—
2004, fara a se ajunge la un acord, stabilindu-se o a doua
intalnire dupa analizarea procentelor propuse de fiecare parte.
Se arata ca la data de 8 decembrie 2006 partile au avut discutji,
cand, desi se convenise asupra procentelor cuvenite membrilor
ADPFR, UPFR a aratat ca la acele procente negociate urmeaza
a se aplica un nou coeficient, in functie de ponderea repertoriului
membrilor ADPFR in piata de muzica populara si manele.

Se afirma ca, urmare discutiilor ulterioare, UPFR a virat la
data de 4 mai 2007 suma de 101.172,72 lei in contul ADPFR,
fara a preciza ce reprezinta acea suma si ca anterior depusese
un tabel cu numarul de holograme utilizate, fiind agreata
propunerea UPFR ca repartizarea remuneratiilor sa se faca in
functie de numarul hologramelor.

La finalul cererii se precizeaza obiectul arbitrajului: stabilirea
remuneratiilor corespunzatoare drepturilor membrilor ADPFR,
tindndu-se seama de criteriul agreat, respectiv numarul de
holograme utilizate, raportat la sumele repartizate de catre
UPFR altor producatori de fonograme, membri UPFR, pe baza
aceleiasi proceduri.

UPFR a invocat in fata ORDA, prin Adresa nr. 2.534 din
18 iunie 2007, 3 chestiuni prealabile: nelegalitatea initierii
procedurii de arbitraj, nelegalitatea constituirii unui complet de
arbitraj si nelegalitatea desfasurarii unei proceduri de arbitraj,
cu motivarea ca cererea de arbitraj este intemeiata de
dispozitiile art. 133 alin. (3), din Legea nr. 8/1996, ori textul
invocat priveste gestiunea colectiva facultativa, iar nu gestiunea
obligatorie realizatda de UPFR, condifii in care nu exista
obligativitatea legald a incheierii unui protocol, iar in lipsa
finalizarii protocolului nu exista posibilitatea de apelare la
arbitraj; de asemenea, se arata ca declansarea procedurii de
arbitraj implica un fine de neprimire, constand in parcurgerea

etapelor prealabile in conditiile legale, ceea ce nu s-a realizat
deoarece nu exista baza legala pentru desfasurarea negocierilor
si incheierea unui protocol. in final, UPFR constata c& ADPFR
a achiesat la criteriul de repartizare a sumelor stabilite de UPFR
in conforminate cu dispozitiile legale si statutare si ca se doreste
de fapt stabilirea de catre completul de arbitraj a remuneratiilor
corespunzatoare membrilor ADPFR, adica a se face calculul
matematic aferent sumelor cuvenite ADPFR, aspect ce nu poate
constitui obiectul arbitrajului.

La aceste chestiuni
urmatoarele precizari:

— privitor la legalitatea initierii procedurii de arbitraj
considera ca sunt intrunite conditiile art. 1312 alin. (3) lit. c) din
Legea nr. 8/1996 deoarece cele doua organisme de gestiune
colectiva nu au reusit sa incheie un protocol de repartizare a
remuneratiilor si de stabilire a comisionului datorat colectorului
unic, ca urmare a refuzului UPFR, care a invocat prevederile
art. 133 alin. (2) referitoare la drepturi gestionate colectiv
facultativ. Se afirma in continuare ca textul art. 133 alin. (2)
cuprinde o eroare materiala, respectiv in loc sa se faca referire
la art 1231, s-a facut referire la art 1232, sens in care s-a
exprimat si ORDA prin Adresa nr. 2.384 din 19 decembrie 2006;
chiar daca nu ar fi eroare, considera ca gestiunii colective
obligatorii i se pot aplica regulile de la gestiunea colectiva
facultativa;

— obiectul cererii de arbitraj il constituie aspectele ce ar fi
trebuit inserate in protocol: ,procedura de repartitie, procentele
pentru fiecare categorie de drepturi gestionate, modalitatile de
evidentiere a sumelor colectate, de justificare a costurilor de
colectare, de stabilire a comisionului si orice alte aspecte,
conform prevederilor legale si specificului gestiunii colective”.
Se arata ca singurul aspect asupra caruia s-a cazut de acord a
fost criteriul de repartitie, respectiv numarul de holograme
achizitionate, insa nu ar fi suficient pentru a considera ca toate
problemele referitoare la repartitie au fost rezolvate.

UPFR a depus intdmpinare in care a invocat 3 exceptii:

— exceptia lipsei calitatii de reprezentant a reclamantei
ADPFR, intrucat contractul de mandat incheiat intre producatorii
de muzica, Tn calitate de mandanti, si ADPFR, in calitate de
mandatar, cuprinde in art. 2 obiectul mandatului, constand in
negocieri cu UPFR si orice alte organe de gestiune colectiva ori
institutii abilitate pentru incasarea remuneratiilor reprezentand
cota procentuala producatorilor de inregistrari audiovizuale, fara
a se face referire la colectarea remuneratiei corespunzatoare
drepturilor asupra fonogramelor;

— exceptia necompetentei materiale a completului de arbitraj
pentru stabilirea remuneratiei corespunzatoare dreptului la
renumeratie compensatorie pentru copie privata, dreptului de

prealabile, ADPFR a formulat
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retransmitere prin cablu, dreptului la remuneratie echitabila
pentru comunicare publica, intrucéat, potrivit art. 1231, aceste
drepturi sunt gestionate obligatoriu colectiv de céatre organismul
de gestiune colectiva UPFR, conditji in care ADPFR, in calitate
de reprezentant al unor titulari de drepturi conexe ce nu sunt
membri UPFR, are deschisa calea unei actiuni in justitie pentru
revendicarea remuneratiei. Se arata in acest sens ca dispozitiile
art. 1312 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 8/1996 nu se aplica in
speta, iar UPFR nu este colector unic in raport cu ADPFR pentru
remuneratia corespunzatoare drepturilor conexe care se
gestioneaza colectiv si facultativ. Apreciaza ca art. 1291,
coroborat cu art. 123 din lege, ofera solutia in sensul ca
revendicarea de catre ADPFR a sumelor cuvenite membrilor sai
se poate face in termen de 3 ani de la data notificarii; textul
reglementeaza si raportul dintre UPFR si ADPFR privind
gestiunea obligatorie, competenta de colectare revenind
organismului din domeniu cu cel mai mare numar de membri,
fara a fi necesare nici numirea unui colector unic si nici stabilirea
unui protocol privind repartizarea sumelor colectate, ipoteza
contrara fiind nelegala deoarece s-ar admite ca ADPFR are
aceeasi competenta in materia ,gestiunii obligatorii” ca si UPFR,
competenta delegata catre UPFR in baza unui protocol.

Se mai arata ca stabilirea procedurii de repartitie, procentele
de fiecare categorie de drepturi gestionate, modalitafile de
evidentiere a sumelor colectate, de justificare a costurilor de
colectare si stabilirea comisionului sunt reglementate prin lege
si prin actele constitutive ale organismului de gestiune colectiva,
asa cum arata art. 127 din lege. in acest context, arbitrajul nu
are competenta de a stabili asemenea aspecte si nici sa exercite
vreo actiune de verificare a acestora, problema ce se afla sub
controlul ORDA, potrivit art. 138 lit. f) si h) din lege;

— exceptia prematuritatii actiunii de arbitraj pentru stabilirea
remuneratiei corespunzatoare dreptului de radiodifuzare a
fonogramei, intrucat acest drept se gestioneaza facultativ, in
baza art. 123 din lege, ceea ce impune un protocol prealabil,
nominalizarea colectorului unic de catre ORDA, chestiuni care
nu au fost antamate la negociere.

ADPFR a raspuns la exceptii precizand ca are calitate de
reprezentant, potrivit contractului depus la ORDA, si ca numai
dintr-o eroare a anexat la cererea de arbitraj un alt contract,
sens in care depune contractul de mandate. Privitor la
necompetenta materiald a arbitrajului afirma ca exista temei
legal pentru declangarea procedurii de arbitraj, invocandu-se
dispozitia art. 1291 din Legea nr. 8/1996, cu precizarea ca
obiectul cererii de arbitraj ,nu 1l constituie stabilirea cuantumului
remuneratiilor, ci a cadrului criteriilor si procedurilor necesare
pentru a putea determina acest cuantum”, nefiind echitabil ca
toate aceste aspecte sa fie lIasate la aprecierea unilaterala a
UPFR, ca organism direct interesat. Referitor la exceptia
prematuritatii cererii de arbitraj privitoare la remuneratia
corespunzatoare dreptului de radiodifuzare a fonogramelor se
recunoaste ca nu s-au discutat aspectele legate de aceasta
categorie de drepturi si este de acord cu excluderea acestuia
din obiectul cererii de arbitraj, urmand a se desfasura procedura
legala in baza art. 133 din lege.

Partile au depus concluzii scrise aratand urmatoarele:

ADPFR considera ca obiectul arbitrajului il constituie aspecte
ce ar fi trebuit mentionate Tn protocol: procedura de repartitie,

procentele pe fiecare categorie de drepturi gestionate,
modalitatile de evidentiere a sumelor colectate, de justificare a
costurilor de colectare, stabilirea comisionului si orice alte
aspecte, conform prevederilor legale si specificului gestiunii
colective unice, apreciindu-se ca este insuficient si inechitabil a
fi rezolvate toate aceste aspecte doar de statutul UPFR in
conditiile in care Legea nr. 8/1996 este echivoca, iar statutul
nu poate avea autoritatea unei dispozitii legale sau a unei
hotarari arbitrale/judecatoresti. in final, se solicita a se pronunta
o hotarare care sa reglementeze cadrul legal pentru
desfasurarea acordului dintre parti in ceea ce priveste repartitia
remuneratiilor cuvenite membrilor UPFR pentru toate categoriile
de drepturi gestionate colectiv de UPFR. Se mai arata ca fisi
restrange obiectul cererii la criteriile de stabilire a remuneratiilor
corespunzatoare drepturilor rezultate din comunicare publica si
copie privata, pentru a stabili modalitatea de determinare a
procentului pe care 1l reprezintd numarul de holograme al
membrilor ADFPR din totalul hologramelor achizitionate, Tn
vederea repartitiei remuneratiilor.

UPFR apreciaza ca incheierea unui protocol este utila n
relatia cu ADPFR si ca demersurile realizate — incheierea unor
procese-verbale, plata unor sume de bani etc. — sunt in acest
sens, dar ca a solicita completului de arbitraj obligarea UPFR
sa incheie un protocol ale carui clauze sa fie stabilite de acelasi
complet este inadmisibil. Pretentiile ADPFR sunt nefondate pe
dispozitiile Legii nr. 8/1996, neexistand o prevedere legala care
sa oblige UPFR sa incheie un protocol cu un reprezentant al
unor titulari de drepturi, invocandu-se dispozitiile art. 1232 din
lege, care prevede un asemenea protocol numai pentru
gestiunea facultativa. Daca s-ar incheia un asemenea protocol,
s-ar putea prevedea exclusiv criteriile privind repartizarea
remuneratiei intre categoriile de beneficiari si Tn niciun caz
stabilirea remuneratiei corespunzatoare drepturilor ADFPR,
stabilirea procedurii repartitiei, procentele pe fiecare categorie
de drepturi gestionate, modalitatile de evidentiere a sumelor
colectate, de justificare a costurilor de colectare si stabilirea
comisionului, Tntrucat aceste chestiuni sunt prevazute de lege.
in final se arati cd ADPFR nu a propus spre dezbatere o forma
de protocol ale carui clauze sa fie argumentate temeinic si, in
fapt, s-a rezumat doar la niste indicatii sumare, cum ar fi;
repartizarea remuneratiilor colectate sa fie proportionala cu
utilizarea reala a repertoriului, stabilirea procentelor din piata
muzicala pe diferite genuri de muzica sa fie un criteriu de
stabilire a remuneratiei cuvenite etc.

Se solicita si cheltuieli de judecata Tn cuantum de 12.500 lei.

Analizand intregul material probator, completul de arbitri
retine urmatoarele:

Fata de precizarile aduse de parti si exceptiile invocate,
obiectul cererii de arbitraj 1 constituie remuneratia
corespunzatoare din comunicare publica si copie privata.

Privitor la exceptia de necompetenta a completului de
arbitraj, in sensul ca problema depusa judecatii nu se afla printre
cele date de lege in competenta arbitrajului, completul de arbitri
constatad ca fatd de obiectul cererii de arbitraj sunt Intrunite
conditiile legale pentru realizarea arbitrajului, potrivit art. 1312
din Legea nr. 8/1996, modificata si completata. Se constata ca
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intre parti au avut loc mai multe runde de negocieri, avand ca
obiect repartizarea remuneratiilor reprezentand dreptul de
comunicare publica — ambiental si copie privata, colectate de
UPFR, insa negocierile au esuat. Rezulta ca UPFR a acceptat
negocierile, iar nefinalizarea acestora deschide posibilitatea
realizarii unui arbitraj aflat Tn competenta arbitrilor, potrivit
art. 1312 alin. (1) lit. b) din lege, in cazul in care partile aflate in
negociere nu au putut conveni o forma unica a metodologiei. In
consecinta, exceptia este neintemeiata si se respinge.

Pe fondul cauzei, completul de arbitraj constata ca
negocierile purtate la data de 28 noiembrie 2006 si consemnate
in procesul-verbal au avut ca obiect stabilirea de procente
pentru mediul rural si urban, in functie de categoriile de utilizatori
de fonograme, iar la negocierile din data de 8 decembrie 2006,
desi se cazuse de acord cu procentele, cu exceptia procentului
pentru copia privata, ca urmare a invocarii de catre UPFR a unui
coeficient aplicabil procentelor, negocierile au fost sistate.

Fata de obiectul negocierilor cererea de arbitraj are un obiect
extins, ajungandu-se ca pana la finalul procedurii de arbitraj
ADPFR sa solicite ca in protocolul dintre cele doua organisme
de gestiune colectiva sa se prevada: procedura de repartitie,
procentele pe fiecare categorie de drepturi gestionate,
modalitatile de evidentiere a sumelor colectate, de justificare a
costurilor de colectare, stabilirea comisionului si orice alte
aspecte, conform prevederilor legale si specificului gestiunii
colective unice.

Completul de arbitraj constata ca invocarea prin cererea de
arbitraj a unor pretentii care nu au fost supuse in prealabil
negocierii constituie un fine de neprimire ce impiedica luarea
unei hotarari. Aceasta solutie se intemeiaza pe dispozitiile
art. 131 si urmatoarele din lege, privind reglementarea initierii
procedurilor de negociere ce trebuie insotite de metodologii
propuse a fi negociate de catre comisii constituite prin decizii
ale directorului general al ORDA. Negocierea metodologiilor se
desfasoara conform planului stabilit intre parti pe o durata de
maximum 30 de zile calendaristice de la data constituirii
comisiei, iar ntelegerea partilor cu privire la metodologiile
negociate se consemneaza intr-un protocol ce se depune la
ORDA si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
Rezulta din textele legale mentionate ca etapa negocierilor
trebuie sa fie extrem de serioasa, partile avand obligatia sa
stabileasca in concret pretentiile pe care le invoca, ceea ce
semnifica elemente de fapt, intemeiate pe principiile generale
stabilite de lege.

Or, In speta, ADPFR, in calitate de initiator al procedurii de
negociere, nu a realizat o metodologie pe care sa o propuna
celeilalte parti, UPFR, etapa prealabila legala ce nu poate fi
ignorata, omisa sau depasita in derularea procedurii, conditii in
care urmeaza a se respinge cererea de arbitraj ca prematur
formulata.

FATA DE CONSIDERENTELE EXPUSE
COMPLETUL DE ARBITRI

HOTARASTE:

Se respinge cererea de arbitraj formulata de Asociatia pentru Drepturile Producatorilor de Fonograme din Romania
(ADPFR), cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Maria Rosetti nr. 7—9, ap. 18, sectorul 2, fatd de Uniunea Producatorilor de
Fonograme din Romania (UPFR), cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Nicolae Titulescu nr. 88B, sectorul 1, ca prematur formulata.

Se obliga ADPFR la plata cheltuielilor de judecata, in cuantum de 12.500 lei, fatd de UPFR.

Completul de arbitraj

Ana Diculescu-Sova
Cristian lordanescu
Alexandru Ticlea
Mihai Tanasescu
Gheorghe Gheorghiu
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